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DEPENDENCIA: SECRETAR[A DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTEN]BLE
CONTRATISTA: JOHN ALFONSO PERDOMO G@MEZ A
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""DlSPONlBlLIDAD PRESUPUESTAL: 5500006536 del 23 de SEPTIEMBRE de 2025
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REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600092413 del 30 de septlembr' ael 2025
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FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION i ; .
PLAZO INICIAL: HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025 CE)E\ITADOS DESDE LA FECHA
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DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPIL. i « <. wﬁ e e
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PLAZO FINAL: HASTA EL 28 DE NOVIEMBRE' {I?E 202 gpNTABOS DESDE LA FECHA
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+«SUPERVISOR: CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA Hi‘,h 7
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OBJETO:PRESTAR LOS SERVICIOS DE ,APOYO., A ,x,,LA, GESTION COMO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE‘AMBIENTEEY«*!DESARR@LL@ :SOSTENIBLE, CON EL
FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES' “‘ASOCIADAS AL PROYECTO
CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVI;RS[QAD‘ Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS*’EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTRMENTO DEL VALLE DEL

“CAUCA o % } =
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~LOS SUSCRITOS CLAUDIA LORENA MARULANDAZVALENCIA® PORTADOR DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1.116.245.876 DE :rULUA‘;if-VALLE ACTUANDO
COMO SUPERVISOR Y JOHN ALFONSO PERDOMO GOMEZE PORTADOR DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 16.793.434 DE CALI-VALIE COMO OBRANDO COMO
CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN” TAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE
#AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,#CONE eEIE‘b;OB%,JETIVO .DE ACORDAR Y

"SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE' EJECUCION IEL CONTRATO.
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QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON EN:
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1.Representar, acompanaﬁéﬂbrtggga apoyozada Secretaria de Ambiente y Desarrollo
ALy agi o ]

Sostenible de la Gobergpacloah del valle del Caﬁca enla partlclpaclon en mesas de trabajo

i
comités, reuniones interinstituciondies y eventos, contnbuyendo ala artlculacton de
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politicas y estrateglas amblentale e
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2. Gestionar la corres%gondenclafiy documentaclon oficial de la Subsecretaria Tecnica
'y R yrﬁii\i

Ambiental, Incluyend6:la;

archivo, conforme aé‘ Ios ; 'Iﬁmeamlentos establc—.:g!dos por el Sistema de Gestion

Documental de la Gobernaclon del Valie del Cauca; garantlzando el adecuado manejo y

trazabilidad de la mformaclén R B ,
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3. Apoyar procesos dezdlgltallzacl s:stematlzamon de la lnformaclon, mediante la
P e &“cﬁiz_ e
conversioén de documentosff' smos al formatosLdlgltales&y la construcmon actualizacion

12

y mantenimiento de bases d  datos, lnstltucionales, siguiendo las directrices del

supervisor y en cumpllmlento de los ObjetIVOS del proyecto vinculado, a contrato.
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4, Acatar las orlentacl"o%“éfs%m'ﬁartldas por el supervisor del contrato, en el marco de la

implementacion_de estrateglas’i"‘def' inidas: por. Iel Modelo lntegrado de Planeacion y
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Gestion (MIPG), promowencjlc?’la efi c:ent‘:la’,E [a] mejora continua y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. ¢ L. Lrio e - g e 4
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QUE, DE CONFORM[DAD%CO%WL?v}Al?lTERplgOR EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL fOO%%DEﬁLA EJECUCION ‘DEL OBJETO CONTRACTUAL Y SUS

CORRESPONDIENTES?OBEIGACIONES ESPEC]FICAS i

i» 3
-Presto acompanamlento admlmstratwo y operativo al equipo de la Secretaria Técnica del
CODEPARH en el desarrollo de Iasg reuniones de coordinacion y articulacién interinstitucional
con las Secretarlas deﬁ Amblent ﬁde Ios w.,;ﬁmuruclplos perteneclentes .a las cuencas
hidrograficas prlonzadas del E)epartamento del Valle del Cauca
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Mesa de Gobernanza deIIa Cuenca Hldrogréf ca del Rio Yumbé-Arroyohondo.
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recepclon,‘% radlcaclon, tramlte, entrega, organizacion y-.q
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™mesa intersectorial e institucional de la. Cuenca del:Rfo%Yum ﬁgoyo{taondo :en la Alcaldia del
Municipio de Yumbo, con la participacién de 24 func:onano “’q éntidades Publico-Privadas y
de la sociedad civil. ERS ¥ ,"“E
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Entidades participantes: s i ..;.j.,:g;mu #‘r%iii o
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Vailecaucana de Aguas, Alcaldia de Yumbo, Sads/ Gobemamén-de! Valle secretaria técnica
del Codeparh, Inciva, secretaria de”’SaIudide*‘Yumbo"’*Fundac:?n Eco vida, Smurfit Kappa,
~Secretaria de Educacion de Yumbo, Gestlon del szllesgoﬂ\!lummp I, %ﬁ.&%
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Empresa de Servicios Publicos de Yumbo Dopé Seguro‘i premdenteéPomca de la Cuenca,
secretaria general, Personeria delegada Ambiental Mlntsterlo de Amblente

- P %1
Se actualizara e! Plan Municipal de"Gestlémde R:esgos*p:dre&; 0. e!yapoyo de la secretaria
J i @W ann pEs o
Departamental d&'GR. Ll ; il ;
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Se presentd por parte de la secretaria Mumclpal d F I\‘pien’ "'
Compra de Predios y PSA, con metas ambiciosos. ﬁ ‘k
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La situacion de la calidad de los acueductos rurales;de[gnunlcm QP;?[

i b

9 acueductos summlstrando agua no apta para el't consumo h)%ma” g
"-a'b - e
=SOLUCIONES PARA LA TRIPLE CRISIS DEL AGUA EN LAS C@ENCAS HIDROGRAFICAS
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Los proyectos de naturaleza posﬂwa emergen como solumén estrateglca restaurando
=Servicios ec03|stemlcos medlante credltos de agua venf‘ c:adosﬁT . ‘
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Garantizar agua para las personas, la produccmn y Ios efosnstemas;hes uno de los mayores
desafios de nuestra época. La seguridad hldnca —es decn‘ Ia glspo libilidad suficiente y de
calidad de agua para el blenestar humano Y, ambtental— eXIge tomar.smedldas concretas de
conservacion y grestauracion en Ias cuencas hldrograf cé 3
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Hoy, enfrentamos- tres'ggra esjameiazasip: geste ObjetIVO La primera es el consumo
desmedldo del agua en nuestras act1v1dades cottdlanas agropecuanas e industriales, que

rrgv_g ‘f(l v‘;{,{*”‘%ﬂ - 'erv Ea
i,a.

verde (agua perdida por evaporacmn o transplramon de cultlvos), y la gris (agua contamlnada
que resulta de procesos-fprodﬁctlvos)
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La segunda amenaza es'l_ pérdld’ajzaé"elerada .ecos:stemas'naturales que, regulan el ciclo

del agua. La expansmrg 'de», Jagjrg‘ﬂmera agrlcola ngana}dera entre ofras actividades ha
AR 1 X -;,8 )

deteriorado bosques, humedales sabanas manglares y paramos, "afectando la capacidad de

las cuencas para captar, almaﬁgenar y distribuir el agua para garantizar su disponibilidad en los

meses secos. bR 1 "f
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l.a tercera es el cambio; chmatlco La alteracnon en “los patrones de lluvia y temperatura esta _

Tk

& g
cambiando la manera c%mo,el_ agua ‘circula por el planeta. Zonas que antes eran himedas

sufren sequias prolongadas,"y reglones que solian tener lluvias moderadas ahora

experimentan lnundacwggesé;seveg%? [-irentt? aigsta tnple crisis del agua, no basta con construir
i

"#r,

infraestructura gris —presas ‘canales¥o plantas"de tratamlento— Se requiere una gestioén
integral de las cuencas hidrograficas que, combine ;soluc;ones natura[es participacion

ciudadana y fi nancuamle:éto Sesinibless” I
| g ,g
-Participé en la 6ta mes§a de gobernanza de la cuenca hidrografica del Rio Cali, realizada en
el auditorio Bernardo Garcés de ;Ia EVC: ‘]Ilderada por.el DAGMA, donde se reafirmé ia
Tz ?1 %3# Ak i+
importancia del trabajo mtennstlﬁ]cmnal para Ia conservacion de la cuenca del rio Cali, donde
se contd con la part|0|pa0|on‘“de‘“43 sfuncionafios*de’ enttdades Publico-Privadas y de la

sociedad civil. .
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UAESP, DAGMA ALC?L\ ‘D

§ = i

GOBIERNO MCPAL, CVC INCIVA SSJ GTS,-BIODIVERSA, PARQUES NACIONALES, LA
PAPAYA, ASOOESTE, SECRETARIA DE SALUD MCPAL, ASOCIACION 7 RIOS FERTILES,
DAP-SST, COLEGIO 20§E)EHUULIO*‘ "”
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-KBA Bosque de Nleblau(Km 18) J;}BIOdl érsa;expuso avances en gobernanza y politica publica

R IERIE ]
adoptada porlLa Cumbreiy Dagua “Caliy y Yumbo estan pendientes. Se hara seguimiento desde
la mesa. ug}_ﬁw gl ?1 R ,,";;fﬂ’ ‘i::pu mm{g;; .A;i:: Ei,j g - -
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=-PSMV Montebello: UAESP reporté baja cobertura frggte ala den;ianda real (35.000 hab.). El

St PR

avance es del 2%, y se' proyecta ten&flo lists paraLdICIembre de Z%Z%WCVC recomends ajustes
en paralelo para evitar retrasos. :

.;;-» ’”3& ‘uzq‘g}k 4 g:{'{ ggﬂ' - W‘T%), Wiﬁ%ﬂwﬁ ’kg
+-Flanes de Cambio Cllmatlco: DAGMA_y SADS, amcula

blOdI\IerSldad salud y riesgo. * -%F m?“‘ "*”“‘Ei‘%ﬁf “i ek é

W

e - s, Bite ¥y, rfw“fa !’E%ﬁ‘fimfﬂi‘ﬁ% RRE
-Educacién Ambiental: DAGMA e lNClVA establemeron una Iineaﬁ base'conjunta con acciones
en CIDEA, huertas, eco parques y bosques urbanos
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«-Acciones de EMCALI Presentaron restauraciones en 20 hai‘con 17 000 arboles y programas
de ahorro de agua. Expresaron. mteres en coIaborar con Blodlversa < :i
.':ii bt ;ﬁ:ﬂ. {!\t‘?f{ T # W’*" """5’3;‘ E}

i

-Estudlo Rio-Acuifero: Se avanza en eI disefio.de redes, de 'monitored:.se. identificé que el rio
o }ﬁﬂaﬂ?fﬁﬂ ; R e v 4
Cali recarga el aduifero en la parte “Hita y media de Iajcu neas:

t

|os” |ndlcadores asociados a
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< nff g
»la gestion amblental y de gobemanza,ien Igs ggﬁe{ncas” {Lpgrggﬁcas prtorlzadas del
i Falls
Departamento del Valle de! Cauca? Durante” elﬁ’e trok eﬁ’eﬁéjlqaron los avances, se

_,‘%

identificaron oportunidades de mejora‘y se reallzaron ajustes g los !n cadores de monitoreo,

=con el propdsito de forta[ecer los mecamsms de’meglmo% ﬁg’%L if pacto de las acciones
iy, SETI kit HrEe

interinstitucionales y garantlzar una gestlon @mas qfectlva sosgenlble y allneada con los

‘;’M«‘:

objetivos del CODEPARH . 2P ;‘Ef{

: '
i j-, Wk ‘ﬁ %"&; Qi’iﬁ A@? ﬁéi&g i ZES s dudk
-Participé en la reunion de artlculaméﬁer*{tre el COﬁEPARl;ilﬁﬁgaaS'gecreténa 5epartamental de

Gestion del Riesgo de-Desastres del Valle del Cauca, con; elf‘gj’etwé??de definir-y establecer

®de manera conjunta el rol, las competencias y responsablhdades de{dlcha Secretaria en el
marco de las mesas interinstitucionales.,de; coordmacuSn de_flas**cuencas hidrograficas
pnorlzadas del departamento. Esta jornada permitio fortalecer los mecanismos de articulacion
“institucional, clarificar funciones y premover*unavgestlgn%inﬁgradiajdelfnesgo*en*!os territorios,
en concordancia con las politicas ambientales y de ordenamlento del En;&ecurso hidrico
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s! gvenlda torrenmal |ﬁundac10n y movimientos en masa) son los
Unicos que estan sufi c:entemente" cara’ctenza"&é”é L'os%Cuatio restantes carecen atn de s,
informacion tecnlcayca:;tograflcanactuallzada s . X1
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Adicionalmente, se mdtc%qu%%jel contenldo del pian presenta rezagos importantes, tantoen la

cartografia utilizada con"fe.em*los?a tosf&e, poblacmn?expuesta y andlisis técnico. No obstante,

destacd que en el afio 2022 se| reallzo una &g‘fgaﬂgﬁ?cmn parclal de los tres pnmeros escenarios
1 WL P

hineBin rlieny. cidi T
en colaboracién ¢on’ el"Semrt:Llo*‘Geoléglco Colomblano‘*lo que ha permitldo contar con una =
base mas sélida en esos!casos. g &1 . ‘

u‘ 1!'

u

'.L el

-Llevd a cabo la recepcmn;;-r dj cio né tramite;. entrega Y organizacién de documentos de“w
g {J ] 15:3, @“ﬂ"’ﬁ%ﬁ«t& g}:-:’u ey
manera oportina> éfi cten c form a0 llneamlentos establecidos por el Sisiema de

Gestion Documental y de Arc iv éw ;m LG obemacmn del VaIIe d;al Cauca. Esta labor incluyd la
clasificacion, foliacion, dlgltall;zaclon 'registro y segwmlento de la documentacién recibida y
generada, garantlzando Su trazabllldad custodia y disponibilidad para las distintas areas y

pProcesos admlnlstratlvos.HAs mlsmog aseguremel scumplimiento de las. normas archivisticas

g A

TOTY T

vigentes, contribuyendos aI*adgcuac%_aﬂdjog_g_e;ignforma01onxmstrtucnonal y al fortalecimiento de
P E) ﬁ;qn 3R]

la gestion documental dé la: entlda
o .‘ Lq- ....s-. N ﬁ?&i ;!K .1,",_-. ® @«%ﬁ;ﬁ@ o :ﬁmm ’,ijh B
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-Realizo el proceso de’ dlgltal zacion de la totalidad de los documentos fisicos relacionados
con las actividades de[%@()'g* gg}gﬁ%@@iﬁﬁgaﬁctas ide reunion, listados de asistencia,
evidencias fotograf cas, *ayudas de Fnemona cartas de invitacion a las mesas intersectoriales
e institucionales, entre otaos;decumentos,generados*en elmarco de lagestiéncon las Cuencas
Hidrograficas pnorlzadas del: Depar’zamento del Valle del Cauca. Cada documento fue
escaneado, clasificado, nombrado ¥ almacenado conforme a los lineamientos del Sistema de
Gestién Documental, asegurandg§§g1 cgl_[trecta organlzac:on trazabilidad y facil consuita.~
Paralelamente, actuallcemy*argggﬁtesdeam'?i:lnera*contmua el repositorio*digital’en Google Drive
del CODEPARH, garantlzando el respaldo .acceso.oportuno y disponlbllldad de la informacion
para los miembros del equnpo* > técnico y las entldades par’ncmantes Este proceso contribuyd

significativamente a la sn‘;;-‘,tematlzamon de la informacién, al fortalecimiento de! archivo digital

a la transparencia en, la estlon mtermshtucmnalw» it . e
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=miembros del equipo de trabajo. . 3 it
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-Tuvo la oportunidad de parﬂcupar en’ Ia dapacitacion ‘dé" Relnducglén ein el manejo del sistema
PQRS, organizada por la Unidad de Apoyo a.‘la; Gestior mdeel ;LSgrc_:retarla de Ambiente y

5 e Ak ri‘? -ﬂ

Desarrollo Sostenlble (SADS). Esta jornada fonnatlvawest v0= dlrlgida a los contratistas
e 13 400

wvinculados a la entldad con el objetivo de fortalecer. sus: conocnmlentos habilidades y

compromiso frente a los lineamientos institucionales y eI proceso de atencién oporiuna y

eficiente de las Peticiones,: Quejas;;Reclamos y SugerenCIasﬁi(PQI%S) presentadas por [a
«ciudadania. s e s
I . awﬂfﬁg% S
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Durante la capacitacion, se enfatlzo en la lmportancla"""de" actua""r». con responsabllldad
transparencia y sentido de servicio, aspectos fundamentales para garantlzar el cumplimiento
de las funciones amgnadas en el marco de la gestion publlca A mlsmo se abordaron temas
clave relacionades con: la ‘normatividad«vigente; *‘el*"uso**adejpuadowde Ias herramaentas
Tinstitucionales para la gestion de PQRSY las buenas;p[,\ ct_

1} F-a i
y eficaz hacia la comunidad. A5

i F_?- ol ex. :a
e i
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~ Este espacio ng_solo permiti6 afi ianzar los conommlentos@técn|cosqsobre el,sistema PQRS,

sino que también sirvié como recordatono del papel fundamental que desempefiamos como
confratistas en la atencion y ‘résolucion de ias™ necesndades cludadanas contribuyendo asi al
fortalecimiento institucional y a Ja construccmn de?unaégd idnemas cercana, eficiente
y participativa. v F o TN el b

“Tuvd la oportunidad de part|C|par en la Capac;tacuﬁn so?re eI Cédigo de Valores
Institucionales, organizada por, el Modielo lntegrado de, Planeacgrﬁn y Gestlén (MIPG), dirigida

A S

., a los contratistas vmculados a Ia entldad}Esta jornada tuvo comqgmproposﬁo fundamental

comportamiento ético y

4 '.‘?? 1‘;-‘

Durante la capacitacion, se presentaron de manera cIara Y eap’gﬁructurada los valores
Institucionales que todg servidor.o colaborador.debe mtegrar a:{!;,s ‘.guﬂe,é;acer diario, tales como

»gl respeto, la responsabllldad la mtegrldad la eqwdad, el compromlso y la transparencna
Cada uno de estos valores fue’ expllcado e’n pro fih ”ldadff qestagm g}ﬂoasu aplicacion practica

en el marco de! servicio a la ciudadania, la toma de’ demsmnes A }l:? intferaccién entre los

WL e s 4 mr-f.f" %ﬂ’f’éi’ sk ?<

Asimismo, se reflexioné sobre la importancia:de fomentar%una cultura“orgamzamonal basada
en principios eticos sélidos, como herramienta fundan}ental para a!‘ygnzar ambientes laborales

'h & qr-*:

i
armonicos, colaborativos y orlentados al logro de resultados {olo ’@‘SexceTénCIa Se hizo especial

énfasis en como la vivencia cotidiana de estos valores contrgtjauye_ ossolo al-desarrollo personal
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Esta capacitacion’ represento ur;{“valloso espacm para reafirmar el compromlso individual y
colectivo con la construccmn de una admmlstramon publlca integra, eficiente y cenirada en el

ok P H
duda,Jntegrar estos,valores en nuestra labor diaria es esencial

&
bienestar de la comunidad. S n, it
para consohdar una geéli Mp‘ﬂbllé’a{ﬂim‘ Phumanaﬂcoherente y sostenible. " 5.
e LER 4l
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-Asistio a la reunion de la Secre aria Técnlca del Comité:Depdrtamental de Participacion en Recursos
Humanos en Salud (CODEPARH), espac:o en el que se abordaron diversos temas clave para el

seguimiento y funcionamiénto dal comlte .

;‘;i\ B 1 .‘.(
Entre los prlnmpales punto*é’*’ft: ;;é g:é; 5 %%deﬁacé i!qah’;atpt[obacmnl del Aacta coffespondiente a la sesion
anterior, asi como Ia rewan:;n vardacmn Y posterlor aprot'iacnon del acta de la plenaria del CODEPARH
se establecieron lmeamten;atos para su{dwulgacmn entre;los actores.involucrados, garantizando asi la
transparencia y el acceso & [a 1nfon}nac[on por parie delos miembros del comité.

I oaw

Adtc[onalmente se reahiéiun 'SE tmlento al cumplimiento de los compromlsos adqumdos durante la
plenaria, verifi cando el avagggga;dercag gg oy estgl:f)lgmendo acciones para los pendientes identificados.
La reunién permltlo consolldar iac erdosgﬁy Héoo

o W

oy priad

™

rdlnar?;esfuerzos interinstitucionales orientados al

fortalecimiento del talento- humago én salud en e[ amblto depaﬂamental

i
representantes del sector; acad%n%o qﬁcﬁon, .
gy O B b
recuperacién del rig ‘Caudaly stic afliente as 3;,; A
Cp M EY: i ﬁ".‘ g TR 'E fil ;
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Durante el encuentro, se: somallzozel traba]o -que actualmentedadelanta la plataforma asi como las
acciones proyectadas para los préxumos meses. Se anuncio oficialmente que la responsabilidad de
coordinacion de la Plataforma sera asumlda por el ingenierc Diego Victoria, quien liderara los procesos
de articulacion mtersectorlal s ¥ "
- : ma pesis s &
x%“‘@"”"‘é g ~ %&ﬁ 1%‘&@%’3 kzv’w; Ao "
Como compromiso |nmed|€fo se acordo gestionartla firma del’ iAcuerdo de Voluntades por parte de
todas las instituciones que»ilntegrarLla Plataforma con,elaf in- de formalizar su participacion y fortalecer
el respaldo institucional al proceso B e
e b A g@!ﬂ vﬁ‘ 3 i
Entre ios acuerdos mas relevanfe' isﬁse destacan los siguientes:
o ?4} ‘?"-‘3*‘1 ey w»’,‘.m. e ey qu
o o S IS R L
. Elaboraciériide anformesiescnt Sisobre; Jdos ,emas ériticos:
Bl ’
0 La situacion actual'de la P[anta»devT ratamiento de' Aguas Residuales (PETAR) de Montebello,
85 s RN 'fﬁrmaf*%{'*:;w“ G
5 - i, e
8
28 #&‘5”5 } g,
N N = i

Hale  a




¥

Y fopt

Departamento del ) Codlgo FO-MQ P2-18
Valle del Cauca MANUAL DE CONTRATACION | Version:i02

#ACTA FINALDE Fecha de Aprobacmn 17/06/2019

1

CUMPLIMIENTO DE o e g
», EJECUCION DEL CONTRATO%Q RAGI '. i
Gobernacion ek
i S
0 El diagnéstico y propuesta de solucién técnica a la contamlna%% del I'[? Call por parte de su
afluente, el rio Agliacatal™ e ﬁ'{’;ﬁ”" . Wﬁ,};{ i"’ii’iwf’f’; M?f?

t il

Ambos informes deberan ser suscritos por el Qggp;t:o‘mq%I%pAgMAgy? distrlbuldos a los miembros de !a
Plataforma para su conocimiento y segmmlento g 43‘ 3‘,‘,:@?5 2h @

+

. Ademas, se”establecié que el DAGMA debera ofi CIallzar ante 'Ia'fi?éobernadora del Valle 1a
"solicitud de ampliar el modelo de mtervenmon intersectorial 1mplementado en la cuenca del rioc Cauca,
para ser replicado en otras cuencas hidrograficasvdel- municlplo de Call con el fin de garantizar una
gestion integral y sostenible de los recursos hidncos : E
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Esta reunion reafirma el compromlso coiectivo por la protecm recurso«hidnco y la necesidad de

od
avanzar en procesos articulados y sostenibles que mvolucren ‘a %todosdi los sectores sociales e
institucionales. o 31 ,—%

v v i soe it de Y - v;*-&é&*?—‘m-ﬁw‘ v ‘E#'

PROGRAMACION SEGUNDA RONDA DE REUNIONES DE LAS%M‘ESQWS NTERSECTORIALES DE
§ e ,; ";1 *

-Garantizd el adecuado manejo, control Yy trazabllldad de Ia ]nformac;én mstltuclonal mediante la
correcta aplicacidn de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestlén Documental y de Archivo

"de la Goberacion-del Valle del Caucajss  =wesssn i Pyt M‘%’*&‘Mgﬁ“ s
L TR ] b Bl i A ot 5% W’n""“r v &

Dentro de estas funciones, llevé a cabo de mar;era opomzmagyh Sf clente' Ia recepclon tramite, entrega,
IO WA T AT sy )

organizacion y archivo de documentos; xasegurando el cumpllrﬁlento delos procedtm:entos establecidos

para la gestion documental, la conservacion dela lnformacmn y el acceso agl] a los registros requeridos

por las diferentes dependencnas
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ACTA REUNION SECRETARIA TECNICA DEL CODEPARH

CARTA DE INVITACION: SEXTA-MESA{LOCAL+DE COORDINACIG)N INTERSECTORIAL PARA LA

RESTAURACION ¥: PROTECCION DE LA CUENCA HID{?OGRAFICA;IEL%RIO AMAIME
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-Digitalizé y gestioné adecuadamente la documentacion ﬁSIcapreéaclo ada con las actividades

intersectoriales e -institucionales desarrolladas;enael marco dg;i?s*'Cuencas Hldrograf icas priorizadas
-4 2 el

en el Departamento del Valle del Cauca. R N

f_-‘ 5

F
I T S
Este proceso incluyé la digitalizacion de 6ficios’y d cumento K‘ lavest |
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. Cartas de lnwtacmn a mesas de trabajo mtersectonales e institucionales.
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Posteriormente, se rea[uzo la orgamzac:lon actuahzaclon y carga de toda esta informacién en el
repositorio digital .de Iai p[ataf a-Drive ,del CODEPARH, garantizando asi+su disponibilidad,

trazabilidad y consulta oportuna or parte de los, mtegrantes del comlte y demas actores involucrados.
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Esta labor contribuys a Iainconsolldacmn del"arc 1vo dlg[tal al fortalecimiento del sistema de gestién

documental y ala transparenma.en los, procesos deﬂartlculacmn interinstitucional.
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Desarrollo Sostenible,- con!elgobjetlvojeéteﬁrewsarielﬂavance en eI proceso de lmp[ementamén de los™e
Indicadores de Gestién® del*C@DEPARH (Comité Departamental de Participacién en Recursos

L ¥ 4::&.3»‘«..‘ Iy g g m ?,!..: v . R
Humanos en Salud).  } :.A * 0 f"i?%-*'é AR Sz
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identificando los logros alcargzédos Igg: ,gspectos por fortalecer y las accmnes pendlentes para
garantizar su adec(iada* |mpplem tg_g;gf“fi' egﬁlm&nhm [gporté‘:&’entro del mafco del Modelo Integrado -
de Planeacién y Gestidn (MIPG ; R
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La reunion permitié alinear; cntenos tecmcos establecer responsabllldades y acordar una hojade . _
ruta para el cumpl:mlentobe ectlvo de ]os compromisos institucionales en materia de evaluacién y >
mejora continua de la gestién del comite g
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EL CONTRATISTA PRESENTO Bl D@CUMENTO‘%DE TECN]CO DE GESTION, CON LAS

RESPECTIVAS EV]DENCIAS Y ANEXO{SM .o A e
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QUE EL BALANCE DEiEJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:
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VALORuTOTAIi*DEL C(DIET@A]? VW gi«:‘%ﬁ $5:000.000 . gy
VAEOR: EJEGUEFADO%‘ Gl $5.000.000 PO
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PORCENTAJE DE%EJECUCION . 100%
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VALOR TOTAL DEL? CONTRATG)’*"W R “M“"‘*‘“‘$5’ 000*000
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EN CONSECUENCIA, LAS F’ARTES‘ UNAVEZ: LEII@N{{ PRGJBP}I_T';-J_A PRESENTE ACTA,

TR

SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE) A LOS’VEINTIOCHb (28) DIAS DEL MES
NOVIEMBRE DEL ANO 2025. e
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